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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan,
rahmat hidayah dan petunjuk-Nya sehingga Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah (Renja OPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan Tahun 2019 dapat terselesaikan.

Untuk mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan pada tahun
2019 perlu disusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Tahun 2019 sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Rencana Kerja yang disusun ini merupakan acuan dalam rangka
pelaksanaan  program dan kegiatan perencanaan pembangunan  Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak untuk urusan pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak pada tahun 2019.

Kami menyadari bahwa materi yang disajikan dalam Rancangan Rencana
Kerja ini masih banyak kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu mengingat
dimasa-masa yang akan  datang perubahan-perubahan terus akan terjadi, maka
Rencana Kerja ini masih diperlukan perbaikan-perbaikan. Untuk itu kepada semua
pihak yang memanfaatkan Rencana Kerja ini hendaknya memberikan masukan dan
saran yang konstruktif sehingga apa yang akan menjadi tujuan dari penyusunan
Rencana Kerja ini dapat terlaksana.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah turut memberikan bantuan dalam

penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini kami mengucapkan terima kasih.

Lamongan, Mei 2018

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KAB TEN LAMONGAN

drg. FIDA'NURAIDA, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19660219 199303 2 007
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah adalah Dokumen
Perencanaan Tahunan pada level Organisasi Perangkat Daerah dan disusun
sebagai penjabaran Rencana Strategis (Renstra) yang berisi informasi tentang
rencana program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh OPD dalam satu tahun
anggaran yang dilengkapi dengan kerangka anggaran dan kerangka regulasi
serta memberikan gambaran mengenai tujuan, sasaran dan target kinerja dan
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan OPD sesuai

tupoksinya.

Rencana kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 2019 memuat program/kegiatan
perencanaan dan pembangunan yang memberikan arah kebijakan, strategi
pembangunan dan program pembangunan khususnya di bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak di Kabupaten Lamongan.

Untuk melaksanakan program pembangunan tahun 2019, maka diperlukan
kebijakan dan penyusunan rencana kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019
berdasarkan kebutuhan yang berorientasi skala priorotas sesuai dengan sumber

daya yang dimiliki.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Timur (diumumkan dalam
Berita Negara pada tanggal 8 Agustus 1950);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan

Nepotisme.
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 17 Tahun 2003, tentang
Keuangan Negara.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 1 Tahun 2004, tentang
Perbendaharaan Negara.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 25 tahun 2004, tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 32 tahun 2004, tentang
Pemerintah Daerah.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 33 tahun 2004, tentang
Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 17 tahun 2007, Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-
2025.

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578).

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor: 38 Tahun 2007, tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor: 41 Tahun 2007, tentang Organisasi
Perangkat Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor: 6 Tahun 2008, tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor: 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

Peraturan PresidenNomor: 2 Tahun 2015, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019.
Peraturan Presiden Republik IndonesiaNomor: 62 tahun

2010TentangBadan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 54 Tahun 2010, tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 23 Tahun 2013, tentang
Pedoman Penyusunan, dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2014;

Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009, tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD).

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kabupaten Lamongan.

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan Tahun 2011-2031;
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Lamongan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2012 Nomor 1);
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27. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan (Lembaran Daerah
Kabupaten Lamongan Tahun 2016 Nomor 8);

28. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan
daerah Nomor 3 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021;

29. Peraturan Bupati Lamongan Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan rencana kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan adalah sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan pada tahun 2019.

Adapun yang menjadi tujuan penyusunan rencana kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
adalah :

e Mengetahui kondisi umum pembangunan Kabupaten Lamongan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan tahun 2019;

e Mengetahui kebijakan pembangunan Kabupaten Lamongan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan tahun 2019;

e Sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
tahun 2019.
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SISTEMATIKA PENULISAN

Renja OPD Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan Tahun 2019 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN,
Bab ini memuat :
Latar belakang;
Landasan Hukum;
Maksud dan Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah;
Sistematika Penulisan.
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Bab ini memuat :
Evaluasi Pelaksaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Derah;
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD;
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat :
Telaah terhadap Kebijakan Nasional;
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah;
Program Dan Kegiatan.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2017 adalah untuk mengetahui
sejauh mana kemampuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah direncanakan dan realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan serta hambatan dan permasalahan

yang dihadapi.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun 2017 total anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 8.911.076.600,-
dengan rincian Belanja Langsung sebesar Rp. 1.630.426.600,- dan Belanja
Tidak Langsung sebesar Rp. 7.280.650.000,- yang dialokasikan untuk
pelaksanaan 6 program dan 41 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi
belanja langsung sebesar Rp. 3.620.198.592,- dengan capaian kinerja
keuangan sebesar 92,48%.

Sedangkan untuk capaian kinerja pada tahun berjalan yaitu tahun 2018
kami perkirakan bahwa pelaksanaan program / kegiatannya akan sesuai
dengan target rencana. Pencapaian kinerja tahun 2018 belum dapat dikaitkan
dengan pencapaian target pencapaian kinerja tahunan dalam Rencana
Strategis Periode 2016-2021, dikarenakan Rencana Kerja 2018 masih dalam
tahun berjalan.

Evaluasi hasil Renja Perangkat daerah tahun 2017 dan pencapaian
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Lamongan sampai dengan tahun 2018 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018

Real_isa Targethanlgea_litsasiTKir:\erji Fl’rogram Perkiraan Realisasi
Target Ta?lget an Reglatan Tahun Lalu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2017) Target Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Hasil Program Tahun Berjalan
Urusan Indikator Kinerja ProF;ram Progra Dan
Kode Pemerintahan Program (Renstra m Dan Kegiatan Realisasi
Daerah Dan (outcomes)/Kegiat Perangkat | Keluara Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
Program/Kegiat an (output) Daergh) n Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Capaian
an Tahun 2016 | Kegiata Perangkat Perangkat R’_ealisa DaerahTahu Dan Realisasi
-2021 ns/d Daerah Daerah si (%) n 2018) Kegiatans/d | Target
Tahun Tahun 2017 | Tahun 2017 Tahun Renstra
2016 Berjalan ( (%)
2018)
1=
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 = (5+7+9) (10/4)
212 PEMBERDAYAA
N PEREMPUAN
DAN
PERLINDUNGA
N ANAK
2121 Program Prosentase Unit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Kerja Internal
Administrasi Yang Terlayani
Perkantoran Dengan Baik
2121 Penyediaan Jasa | Jumlah surat yang 1825 surat 0 365 surat 365 surat 100% 365 surat 730 surat 40%
Surat Menyurat terkirim
21211 Penyediaan Jasa | Jumlah rekening 4 rekening 0 4 rekening 4 rekening 100% 4 rekening 4 rekening 100%
Komunikasi, Yang Terbayarkan
Sumber Daya Air
Dan Listrik
21211 Penyediaan jasa | Jumlah jasa service 124 unit 0 14 unit 7 unit 53% 20 unit 27 unit 22%
peralatan dan komputer dan TV
perlengkapan
kantor
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2|12| 1| 6 | Penyediaan Jasa | Jumlah STNK yang 6 STNK 0 1 STNK 1 STNK 100% 6 STNK 6 STNK 100%
Pemeliharaan terlunasi
Dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasion
al
212| 1| 1 | Penyediaan Alat | Jumlah pengadaan 235 Jenis 0 46 Jenis ATK | 46 Jenis ATK 100% 47 jenis ATK | 97 Jenis ATK 41%
0 | Tulis Kantor ATK ATK
22| 1| 1 | Penyediaan Jumlah pengadaan 6 jenis 0 6 jenis 6 jenis 100% 6 jenis 6 jenis 100%
1 | Barang Cetakan barang cetakan dan | cetakan dan cetakan dan cetakan dan cetakan dan cetakan dan
Dan penggandaan jenis jenis jenis jenis jenis
Penggandaan fotocopy fotocopy fotocopy fotocopy fotocopy
22| 1] 1 | Penyediaan Jumlah pengadaan 10 item 0 10 item 10 item 100% 10 item 10 item 100%
Komponen Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Peneranga | Bangunan Kantor
n Bangunan
Kantor
212 1 | Penyediaan Jumlah pengadaan 30 item 0 30 item 30 item 100% 30 item 30 item 100%
3 | peralatan dan peralatan
perlengkapan kebersihan dan
kantor perlengkapan
kantor
2121 1 | Penyediaan Jumlah Bahan 4 media 0 4 media 4 media 100% 4 media 4 media 100%
Bahan Bacaan Bacaan Dan massa massa massa massa massa
Dan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
22| 1] 1 | Penyediaan Jumlah pengadaan 6220 0 1244 937 75% 1244 2181 35%
Makanan Dan makanan dan makanan makanan makanan makanan makanan
Minuman minuman dan dan dan dan dan
minuman minuman minuman minuman minuman
212| 1| 1 | Rapat-Rapat Jumlah koordinasi 448 kali 78 Kkali 112 kali 112 kali 100% 112 Kkali 302 kali 67%
Kordinasi Dan dan konsultasi
Konsultasi Ke
Luar Daerah
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2121 1 | Penyediaan Jasa | Jumlah Pegawai 20 orang 0 10 orang 10 orang 100% 10 orang 10 orang 50%
9 | Administrasi/Tek | Tenaga Honorer,
nis Kegiatan Tenaga
Administrasi/Teknis
Kegiatan yang
Menerima
Gaiji/lHonor
212]| 2 Program Prosentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan Sarana prasarana
Sarana dan aparatur dengan
Prasarana kondisi baik
Aparatur
22| 2 | 8 | Pengadaan Jumlah Pengadaan 50 item 0 14 item 14 item 100% 17 item 31 item 62%
Peralatan Kantor | Peralatan Gedung
Kantor
2|12| 2 | 1 | Pengadaan Jumlah Meubelair 65 item 0 65 item 65 item 100% 0 65 item 100%
0 | meubelair Kantor yang
tersedia
22| 2 | 2 | Pemeliharaan Jumlah 2 gedung 0 2 gedung 2 gedung 100% 2 gedung 2 gedung 100%
2 | Rutin/Berkala Pemeliharaan/ rutin
Gedung Kantor berkala gedung
kantor
22| 2 | 2 | Pemeliharaan Jumlah 2 mobil dinas 0 1 mobil dinas | 1 mobil dinas 100% 2 mobil dinas | 2 mobil dinas 100%
3 | Rutin/Berkala Pemeliharaan rutin
Mobil Jabatan berkala Mobil
Jabatan
2|12| 2 | 2 | Pemeliharaan Jumlah 2 mobil dinas 0 2 mobil dinas | 2 mobil dinas 100% 2 mobil dinas | 2 mobil dinas 100%
4 | Rutin/Berkala Pemeliharaan rutin
Kendaraan berkala kendaraan
Dinas/Operasion | Dinas/ Operasional
al
2|2| 2 | 2 | Pemeliharaan Jumlah 35 jenis 0 7 jenis 2 jenis 28% 7 jenis 9 jenis 26%
6 | Rutin/Berkala Pemeliharaan
Perlengkapan Rutin/Berkala
Gedung Kantor Perlengkapan
Gedung Kantor
2126 Program Prosentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan dokumen
Pengembangan | perencanaan,
Sistem laporan kinerja
Pelaporan dan laporan
Capaian Kinerja | keuangan yang
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Dan Keuangan tepat waktu
212| 6 Penyusunan Jumlah Dokumen 60 Dokumen 0 12 dokumen | 12 dokumen 100% 12 dokumen | 24 dokumen 40%
Laporan Capaian | Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja SKPD yang
Ikhtisar Realisasi | Tersusun
Kinerja SKPD
212| 6 Penyusunan Jumlah Dokumen 10 Dokumen 0 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 Dokumen 4 Dokumen 40%
Laporan Laporan Keuangan
Keuangan Semesteran
Semesteran
2|12| 6 Penyusunan Jumlah Dokumen 5 dokumen 0 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 2 dokumen 40%
Pelaporan Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Akhir Tahun
Tahun
2126 Penyusunan Jumlah Dokumen 25 dokumen 0 5 dokumen 5 dokumen 100% 5 dokumen 6 dokumen 24%
Dokumen perencanaan dan
Perencanaan evaluasi
dan Evaluasi
2121 Program Persentase 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
6 Penguatan Pendampingan
Kelembagaan Kasus Kekerasan
Pengarusutama | Pada Perempuan
an Gender dan
Anak
Persentase 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Pendampingan
Kasus Kekerasan
Pada anak
212]1 Advokasi Dan Jumlah Perempuan 290 orang 0 72 orang 72 orang 100% 54 orang 126 orang 43%
Fasilitasi PUG dalam Kegiatan
bagi Perempuan | Pengarustamaan
Gender
2121 Fasilitasi Jumlah 60 bulan 0 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 24 bulan 40%
Pengembangan Pendampingan Kasus | pendamping pendamping | pendamping pendamping | pendamping
Pusat Pelayanan | Kekerasan pada an an an an an
Terpadu Perempuan
Pemberdayaan
Perempuan
(P2TP2)




Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019

2121 Pengembangan Jumlah Baliho 48 baliho 12 baliho 12 baliho 100% 6 baliho 18 baliho 38%
6 Materi dan Tentang Kesetaraan
pelaksanaan KIE | dan Keadilan Gender
tentang (KKG)
Kesetaraan dan
Keadilan Gender
(KKG)
2121 Penguatan Jumlah Peran aparat 312 orang 65 orang 65 orang 100% 54 orang 119 orang 38%
Kelembagaan Pemerintah dalam
Pengarusutamaa | Pengarustamaan
n Gender dan Gender
Anak
2121 Peningkatan Jumlah Keluarga Pra 170 keluarga 30 keluarga 30 keluarga 100% 30 keluarga 60 keluarga 35%
6 Kapasitas Dan Sejahtera dan
Jaringan Keluarga Sejahtera I
Kelembagaan
Pemberdayaan
Perempuan Dan
Anak
212]1 Evaluasi Jumlah Laporan 5 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 2 laporan 40%
Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
PUG PUG
2121 Pengembangan Jumlah Data terpilah 5 buku 1 buku 1 buku 100% 1 buku 2 buku 40%
Sistem Informasi | Gender dan Anak
Gender dan Anak
2121 Sosialisasi Jumlah Sosialisasi 4 sosialisasi 1 sosialisasi | 1 sosialisasi 100% 1 sosialisasi | 2 sosialisasi 50%
Peningkatan Peran Perempuan
Peran dalam Pengambilan
perempuan Keputusan
dalam
Pengambilan
Keputusan
2121 Pencanangan Jumlah Anak dalam 4000 anak 700 anak 700 anak 100% 0 700 anak 18%
Kabupaten / Kota | Pencanangan
Layak anak Kabupaten/ Kota
Layak Anak
2121 Pembentukan / Jumlah Terbentuknya 80 desa 20 desa 20 desa 100% 0 20 desa 25%
Pembinaan Forum Anak di Desa/
Forum Anak Kelurahan
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2121 1 | Penguatan Jumlah Sistem 520 orang 0 100 orang 100 orang 100% 0 100 orang 19%
6 | 3 | Kapasitas Perlindungan Anak
P2TP2A dalam yang Terpadu,
memberikan Integratif dan
Advokasi dan Komprehensif
Layanan
Perlindungan
Perempuan dan
Anak
2|12 1| 3 | Program Persentase 11, 87% 11, 87% 11, 87% 11, 87% 11, 87% 11, 87% 11, 87% 11, 87%
Peningkatan Partisipasi
Kualitas Hidup Perempuan
Dan dibidang Ekonomi
Perlindungan Produktif
Perempuan dan
Anak
21211 1 | Sosialisasi dan Jumlah Sosialisasi 4 sosialisasi 0 1 sosialisasi 1 sosialisasi 100% 0 1 sosialisasi 25%
Advokasi dan Advokasi
Kebijakan Kebijakan
Perlindungan Perlindungan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Perempuan Perempuan
22| 1| 5 | Pelatihan Jumlah Pelatihan 5 pelatihan 0 1 pelatihan 1 pelatihan 100% 1 pelatihan 2 pelatihan 40%
Perempuan di Perempuan di
Pedesaan Dalam | Pedesaan Dalam
Bidang Ekonomi Bidang Ekonomi
Produktif Produktif
22| 1| 6 | Sosialisasi dan Jumlah Sosialisasi 4 sosialisasi 0 1 sosialisasi | 1 sosialisasi 100% 0 1 sosialisasi 25%
advokasi dan advokasi
Kebijakan Kebijakan
Perlindungan Perlindungan
tenaga Kerja tenaga Kerja
22| 1| 7 | Pembinaan Jumlah Kwantitas 240 orang 0 80 orang 80 orang 100% 0 80 orang 33%
Keluarga Tenaga | Pembinaan
kerja Perempuan | Keluarga Tenaga
Kerja Perempuan
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212 1 Program Persentase 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14%
Peningkatan Partisipasi
Peran Serta dan | perempuan di
Kesetaraan Lembaga
Gender Dalam Pemerintah
Pembangunan
21211 Kegiatan Jumlah Peran 45 organisasi 0 13 organisasi | 13 organisasi 100% 13 organisasi | 26 organisasi 58%
Pembinaan Organisasi perempuan perempuan perempuan
Organisasi Perempuan dalam
Perempuan kegiatan
Kesetaraan Gender
2121 Kegiatan Jumlah Sosialisasi 5 sosialisasi 0 1 sosialisasi 1 sosialisasi 100% 1 sosialisasi 2 sosialisasi 40%
Pendidikan dan Kegiatan
Pelatihan Pendidikan dan
Peningkatan Pelatihan
Peran Serta dan | Peningkatan Peran
Kesetaraan Serta dan
Gender Kesetaraan Gender
212 1 Pameran hasil Jumlah Pameran 5 pameran 0 1 pameran 1 pameran 100% 1 pameran 2 pameran 40%
karya perempuan | Hasil Karya pembanguna pembanguna | pembanguna pembanguna | pembanguna
dibidang Perempuan dalam n n n n n
pembangunan Bidang
Pembangunan
21211 Bimbingan Jumlah Sosialisasi 4 sosialisasi 0 1 sosialisasi | 1 sosialisasi 100% 1 sosialisasi | 2 sosialisasi 50%
8 manajemen Bimbingan
usaha bagi manajemen usaha
perempuan bagi perempuan
dalam mengelola | dalam mengelola
usaha usaha

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN

drg. FIDA'NURAIDA, M.Kes

Pembina Utama Muda
NIP. 19660219 199303 2 007
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai

berikut :

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak didukung oleh 6 program, dimana di dalamnya terdiri dari 3

program pendukung dan 3 program utama yang mana target kinerjanya telah

tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Target kinerja program yang

telah tercapai, meliputi :

a.
b.

C.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan

Keuangan

. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak

. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam

Pembangunan

2. Untuk mendukung pelaksanaan dari program yang ada, Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak memiliki 41 kegiatan yang terdiri dari 22

kegiatan pendukung dan 19 kegiatan utama yang mana target kinerja dari semua

kegiatan tersebut telah teralisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lamongan didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan
sesuai indicator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,

disajikan pada tabel, sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan

Realisasi .
No indikator SPM/Standar KK Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi Catatan
Nasional Analisis
2017 2018 2019 2020 2017 2019 2020
1. | Persentase Partisipasi Partisipasi perempuan di 5,14% | 5,19% | 5,24% | 5,29% 5,15% 5,24% | 5,29%
Perempuan di Lembaga lembaga pemerintah
Pemerintahan
Angka melek huruf 100%
perempuan usia 15th
keatas
Partisipasi angkatan kerja 53,90%
perempuan
Keterangan :

Indikator kinerja untuk tahun 2018 s/d 2020 terdiri dari :

1

2

Indeks pemberdayaan gender (IDG)

Persentase kasus kekerasan perempuanyang

diselesaikan

3 Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
adalah sebagai berikut:
a. Permasalahan terkait kesekretariatan:

1) Belum optimalnya kualitas pelayanan informasi publik

2) Kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

3) Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

b. Permasalahan keadilan gender dan Hak Anak:

1) Kurangnya Perhatian Pemerintah Daerah Terhadap Pembangunan
Gender

2) Kurangnya Partisipasi perempuan di lembaga Pemerintahan.

3) Masih di temukan anak yang belum memiliki akte kelahiran.

4) Tidak semua Kecamatan dan Desa terbentuk Forum Anak

5) Belum optimalnya pemenuhan hak anak, terlihat dari pencapaian
Kabupaten/Kota Layak Anak.

6) Kurangnya ketersediaan data gender dan anak.

c. Permasalahan terkait perlindungan perempuan dan anak:

1) Masih adanya kekerasan terhadap perempuan, terlihat dari jumlah kasus
kekerasan terhadap perempuan dan jumlah kasus KDRT.

2) Rendahnya perlindungan terhadap tenaga kerja dan buruh migran
perempuan, ditunjukkan dengan terjadinya kasus-kasus perlakuan buruk
terhadap buruh migran.

3) Belum optimalnya peran kelembagaan perlindungan hak perempuan.

4) Terjadinya berbagai praktik buruk yang mengancam hak-hak anak,
seperti anak berhadapan dengan hukum (ABH)

5) Masih di temukan anak yang tidak memiliki akte kelahiran, terlihat dari
persentase anak yang tidak memiliki akte kelahiran.

6) Masih ditemukannya perkawinan pada usia anak.

7) Belum semua Puskesmas termasuk kategori Puskesmas ramah anak

8) Belum semua sekolah termasuk kategori sekolah ramah anak.
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d. Permasalahan Pemberdayaan perempuan

1) Partisipasi Perempuan dibidang Ekonomi Produktif masih rendah

2) Masih belum meratanya pemahaman dan partisipasi masyarakat dalam
Pemberdayaan perempuan

3) Perhatian dan partisipasi dari kalangan dunia usaha/dunia industri
(DUDI) tentang Pemberdayaan Perempuan masih belum optimal.

4) Kesenjangan pendapatan antara laki-laki dan perempuan tergolong
tinggi, terlihat dari pendapatan yang diperoleh penduduk laki-laki dan

penduduk perempuan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan langkah awal ataupun dasar bagi
setiap OPD dalam menyusun rancangan Renja OPD. Dalam rancangan awal
RKPD tercantum program-program yang dijadikan pedoman perencanaan
pembangunan dengan membandingkan antara program pembangunan dari
Pemerintah Kabupaten dengan kebutuhan masyarakat setelah dilakukan
analisis kebutuhan masyarakat sehingga akan menghasilkan program-
program prioritas untuk dijadikan rencana pembangunan kabupaten.

Program/kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Lamongan perlu dilakukan sinkronisasi dengan Rancangan
awal RKPD sehingga dapat dirumuskan program/kegiatan definitif untuk

diajukan menjadi rencana kerja.
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Nama OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2019

Kabupaten Lamongan

Lamongan
Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Hasil Analisa Kebutuhan
Target . . Target
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja capaian Kegutuhan Program/Kegiat Lokasi Irlﬁlkatp ' capaian Kegutuhan
kinerja ana an inerja kinerja ana
A | Program Pelayanan Kab.Lamong | % unit kerja internal yang 100% 614.750.000 Program Kab.Lamong | % unit kerja 100% 614.750.000
Adminitrasi Perkantoran an terlayani dengan baik Pelayanan an internal yang
Adminitrasi terlayani
Perkantoran dengan baik
1 | Penyediaan Jasa Kab.Lamonga | Jumlah Terkirimnya Surat Materai 5.000.000 Penyediaan Kab.Lamonga | Jumlah Materai 5.000.000
Perkantoran n @3.000 Jasa n Terkirimnya @3.000
500 Perkantoran Surat 500
Lembar Lembar
Materai Materai
@6.000 @6.000
500 500
Lembar Lembar
Jumlah Rekening yang 4 jenis 137.200.000 Jumlah 4 jenis 137.200.000
terbayar rekening Rekening yang rekening
terbayar
Jumlah Pemenuhan servis 30 Unit 15.000.000 Jumlah 30 Unit 15.000.000
komputer,TV. Pemenuhan
servis
komputer,TV.
Jumlah Jasa Pemeliharaan 5 unit 15.000.000 Jumlah Jasa 5 unit 15.000.000
Dan Perizinan Kendaraan sepeda Pemeliharaan sepeda
Dinas/Operasional motor, 5 Dan Perizinan motor, 5
unit mobil Kendaraan unit mobil
Dinas/Operasion
al
Jumlah tenaga 20 orang 169.000.000 Jumlah tenaga 20 orang 169.000.000
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Administrasi/Teknis Kegiatan Administrasi/Tek
nis Kegiatan
2 | Penyediaan Barang Habis Kab.Lamonga | Jumlah Pemenuhan 40 jenis 60.000.000 Penyediaan Kab.Lamonga | Jumlah 40 jenis 60.000.000
Pakai Perkantoran n Kebutuhan Alat Tulis Kantor Barang Habis n Pemenuhan
Pakai Kebutuhan Alat
Perkantoran Tulis Kantor
Jumlah Pemenuhan 10 jenis 15.000.000 Jumlah 10 jenis 15.000.000
Komponen Instalasi Listrik/ Pemenuhan
Penerangan Bangunan Kantor Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor
Jumlah pemenuhan alat 20 jenis 15.000.000 Jumlah 20 jenis 15.000.000
kebersihan pemenuhan alat
kebersihan
Jumlah Pemenuhan Bahan 4 jenis 10.000.000 Jumlah 4 jenis 10.000.000
Bacaan surat kabar Pemenuhan
Bahan Bacaan
surat kabar
Jumlah Pemenuhan Barang 5 jenis 50.000.000 Jumlah 5 jenis 50.000.000
Cetakan dan Penggandaan cetakan, Pemenuhan cetakan,
foto copy Barang Cetakan | foto copy
100.000 dan 100.000
Lembar Penggandaan Lembar
Jumlah pemenuhan makanan 770 snack 43.550.000 Jumlah 770 snack 43.550.000
dan minuman rapat yang box, 770 pemenuhan box, 770
tersedia nasi box,30 makanan dan nasi box,30
dus air minuman rapat dus air
mineral yang tersedia mineral
3 | Rapat-rapat Koordinasi dan | Kab.Lamonga | Jumlah rapat kordinasi dan 60 kali 80.000.000 Rapat-rapat Kab.Lamonga | Jumlah rapat 60 kali 80.000.000
Konsultasi ke Luar Daerah n konsultasi keluar daerah Koordinasi dan n kordinasi dan
Konsultasi ke konsultasi keluar
Luar Daerah daerah
B | Program Peningkatan Kab.Lamong | % sarana prasarana aparatur 100% 1.155.000.0 Program Kab.Lamong | % sarana 100% 1.155.000.0
Sarana dan Prasarana an dengan kondisi baik 00 Peningkatan an prasarana 00
Aparatur Sarana dan aparatur
Prasarana dengan kondisi

Aparatur

baik
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Pengadaan Perlengkapan Kab.Lamonga | Jumlah pengadaan komputer 400.000.000 Pengadaan Kab.Lamonga | Jumlah komputer 400.000.000
dan Peralatan Gedung n perlengkapan dan peralatan 10 unit, Perlengkapan n pengadaan 10 unit,
Kantor kantor printer 10 dan Peralatan perlengkapan printer 10
unit, AC 8 Gedung Kantor dan peralatan unit, AC 8
unit, kantor unit,
Camera 2 Camera 2
unit, 5 meja unit, 5 meja
staf, 5 kursi staf, 5 kursi
staf, 20 staf, 20
meja rapat, meja rapat,
50 kursi 50 kursi
rapat rapat
Pemeliharaan Rutin/berkala | Kab.Lamonga | Jumlah Pemeliharaan 2 Gedung 100.000.000 Pemeliharaan Kab.Lamonga | Jumlah 2 Gedung 100.000.000
Gedung Kantor n Rutin/berkala gedung Kantor Rutin/berkala n Pemeliharaan
Gedung Kantor Rutin/berkala
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Pemeliharaan Rutin/berkala | Kab.Lamonga | Jumlah Pemeliharaan 4 jenis 25.000.000 Pemeliharaan Kab.Lamonga | Jumlah 4 jenis 25.000.000
Peralatan dan Perlengkapan | n Rutin/berkala Peralatan dan perlengkap Rutin/berkala n Pemeliharaan perlengkap
Kantor Perlengkapan Kantor an kantor Peralatan dan Rutin/berkala an kantor
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor
Rehabilitasi sedang/berat Kab.Lamonga | Jumlah rehabilitasi 1 gedung 550.000.000 Rehabilitasi Kab.Lamonga | Jumlah 1 gedung 550.000.000
gedung kantor n sedang/berat gedung kantor sedang/berat n rehabilitasi
gedung kantor sedang/berat
gedung kantor
Pemeliharaan Rutin/ Berkala | Kab.Lamonga | Jumlah Pemeliharaan Rutin/ 5 unit 80.000.000 Pemeliharaan Kab.Lamonga | Jumlah 5 unit 80.000.000
Kendaraan Dinas/ n Berkala Kendaraan Dinas/ sepeda Rutin/ Berkala n Pemeliharaan sepeda
Operasional Operasional motor 5 Kendaraan Rutin/ Berkala motor 5
unit mobil Dinas/ Kendaraan unit mobil
Operasional Dinas/
Operasional
Program Peningkatan Kab.Lamong | % dokumen perencanaan, 100% 40.000.000 Program Kab.Lamong | % dokumen 100% 40.000.000
Pengembangan Sistem an lap kinerja dan laporan Peningkatan an perencanaan,
Pelaporan Capaian Kinerja keuangan yang tepat waktu Pengembangan lap kinerja dan
Dan Keuangan Sistem laporan
Pelaporan keuangan yang
Capaian tepat waktu

Kinerja Dan




Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019

Keuangan
1 | Penyusunan laporan Kab.Lamonga | Jumlah laporan semesteran 1 Dokumen | 10.000.000 Penyusunan Kab.Lamonga | Jumlah laporan | 1 Dokumen | 10.000.000
Keuangan secara berkala n laporan n semesteran
Keuangan
secara berkala
Jumlah laporan keuangan akhir | 3 Dokumen | 10.000.000 Jumlah laporan | 3 Dokumen | 10.000.000
tahun keuangan akhir
tahun
Jumlah dokumen perencanaan | 1 Dokumen 5.000.000 Jumlah 1 Dokumen | 5.000.000
dan evaluasi dokumen
perencanaan
dan evaluasi
2 | Penyusunan Dokumen Kab.Lamonga | Jumlah Dokumen 5 Dokumen | 15.000.000 Penyusunan Kab.Lamonga | Jumlah 5 Dokumen | 15.000.000
Perencanaan dan Evaluasi n Perencanaan dan Evaluasi Dokumen n Dokumen
Perencanaan Laporan
dan Evaluasi Perencanaan
dan Evaluasi
D | Program Penguatan Kab.Lamong | Jumlah perempuan yang 480.000.000 Program Kab.Lamong | Jumlah 480.000.000
Kelembagaan an berpartisipasi dalam 272.105 Penguatan an perempuan 272.105
Pengarusutamaan Gender pembangunan Kelembagaan yang
dan Anak Pengarusutama berpartisipasi
an Gender dan dalam
Anak pembangunan
1 | Peningkatan Kapasitas dan | Kab.Lamonga | Jumlah Forum Anak yang 6 83.200.000 Peningkatan Kab.Lamonga | Jumlah Forum 6 83.200.000
Jaringan Kelembagaan n dibentuk / dibina Kecamatan Kapasitas dan n Anak yang Kecamatan
Pengarustamaan Hak Anak Jaringan dibentuk / dibina
Kelembagaan
Pengarustamaa
n Hak Anak
Jumlah lembaga pendidikan 30 40.000.000 Jumlah lembaga | 30 40.000.000
dan tempat pelayanan sekolahan pendidikan dan | sekolahan
kesehatan yang ikut sosialisasi | dan 35 tempat dan 35
ramah anak tempat pelayanan tempat
pelaynan kesehatan yang | pelaynan
kesehatan ikut sosialisasi kesehatan
(1 kali ramah anak (1 kali
kegiatan) kegiatan)
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koordinasi dan evaluasi 2 Kali 16.800.000 koordinasi dan 2 Kali 16.800.000
Kabupaten Layak Anak koordinasi evaluasi koordinasi
Kabupaten
Layak Anak
2 | Penguatan Kelembagaan Kab.Lamonga | Jumlah Peserta Yang 2 kali 65 100.800.000 Penguatan Kab.Lamonga | Jumlah Peserta | 2 kali 65 100.800.000
Pengarustamaan Gender n mengikuti sosialisasi PPRG Peserta Kelembagaan n Yang mengikuti | Peserta
dan Anak Pengarustamaa sosialisasi
n Gender dan PPRG
Anak
Jumlah Baliho tentang 6 Baliho 75.000.000 Jumlah Baliho 6 Baliho 75.000.000
Kesetaraan, Keadilan Gender tentang
dan Anak Kesetaraan,
Keadilan Gender
dan Anak
Jumlah sosialisasi advokasi 2 kali 50 60.000.000 Jumlah 2 kali 50 60.000.000
dan fasilitasi PUG bagi orang sosialisasi orang
perempuan advokasi dan
fasilitasi PUG
bagi perempuan
Koordinasi perencanaan 2 kali 39.200.000 Koordinasi 2 kali 39.200.000
Anugerah Parahita Ekapraya perencanaan
(APE) Anugerah
Parahita
Ekapraya (APE)
3 | Pengembangan Sistem Kab.Lamonga | Tercapainya Sistem Informasi | 27 33.300.000 Pengembangan | Kab.Lamonga | Tercapainya 27 33.300.000
Data dan Informasi PUG n Gender dan Anak di Kecamatan Sistem Datadan | n Sistem Informasi | Kecamatan
dan Anak Kecamatan Informasi PUG Gender dan
dan Anak Anak di
Kecamatan
Tercapainya evaluasi 54 orang 36.700.000 Tercapainya 54 orang 36.700.000
pengarusutamaan gender evaluasi
pengarusutamaa
n gender
Tersusunnya Profil Gender dan 100 Buku 15.000.000 Ters_usunnya 100 Buku 15.000.000
Anak Profil Gender
dan Anak
E | Program Peningkatan Kab.Lamong | Jumlah korban kekerasan 975.000.000 Program Kab.Lamong | Jumlah korban 975.000.000
Kualitas Hidup Dan an perempuan yang 6 Peningkatan an kekerasan 6
Perlindungan perempuan diselesaikan Kualitas Hidup perempuan
dan anak Dan yang
Perlindungan diselesaikan
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Jumlah korban kekerasan

perempuan dan

Jumlah korban

anak yang diselesaikan 17 anak kekerasan anak | 17
yang
diselesaikan
1 | Pengembangan Kab.Lamonga | Jumlah peserta yang mengikuti | 60 Orang 60.000.000 Pengembangan | Kab.Lamonga | Jumlah peserta | 60 Orang 60.000.000
Pencegahan dan n sosialisasi Undang-undang RI Pencegahan n yang mengikuti
Perlindungan Perempuan No.23 Tahun 2004 dan sosialisasi
Perlindungan Undang-undang
Perempuan RI No.23 Tahun
2004
Jumlah SDM terlatih 60 Orang 60.000.000 Jumlah SDM 60 Orang 60.000.000
terlatih
Jumlah peserta sosialisasi 150 orang 150.000.000 Jumlah peserta | 150 orang | 150.000.000
tentang perlindungan sosialisasi
perempuan (Pencegahan dan tentang
bahaya trafficking) dan hak-hak perlindungan
perempuan perempuan
(Pencegahan
dan bahaya
trafficking) dan
hak-hak
perempuan
Jumlah klien yang mendapat 20 Orang 30.000.000 Jumlah klien 20 Orang 30.000.000
layanan yang mendapat
layanan
2 | Pengembangan Pusat Kab.Lamonga | Jumlah Pendampingan Kasus | 6 Orang 100.000.000 Pengembangan | Kab.Lamonga | Jumlah 6 Orang 100.000.000
Pelayanan Terpadu n Kekerasan Terhadap Relawan Pusat n Pendampingan Relawan
Pemberdayaan Perempuan Perempuan dan Anak serta Pendampin Pelayanan Kasus Pendampin
Dan Anak (P2TP2A) Operasional P2TP2A g dan2 Terpadu Kekerasan gdan2
orang Pemberdayaan Terhadap orang
fulltime Perempuan Dan Perempuan dan | fulltime
Anak (P2TP2A) Anak serta
Operasional
P2TP2A
Jumlah shelter (rumah aman) 1 rumah 200.000.000 Jumlah shelter 1 rumah 200.000.000
aman (rumah aman) aman
3 | Perlindungan Dan Tumbuh Kab.Lamonga | Jumlah peserta yang mengikuti | 100 orang 60.000.000 Perlindungan Kab.Lamonga | Jumlah peserta | 100 orang 60.000.000

Kembang Anak

n

sosialisasi Undang-undang
penyalahgunaan NAPZA dan
Pornografi

Dan Tumbuh
Kembang Anak

n

yang mengikuti
sosialisasi
Undang-undang
penyalahgunaan
NAPZA dan




Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019

Pornografi

Jumlah peserta yang mengikuti | 100 orang 60.000.000 Jumlah peserta | 100 orang 60.000.000
sosialisasi pengaruh yang mengikuti
Globalisasi ICT (Information sosialisasi
Communication And pengaruh
Technology) Globalisasi ICT
(Information
Communication
And
Technology)
Jumlah peserta yang mengikuti | 100 orang 60.000.000 Jumlah peserta | 100 orang 60.000.000
workshop identifikasi yang mengikuti
anak/remaja korban cyber workshop
crime serta internet sehat identifikasi
anak/remaja
korban cyber
crime serta
internet sehat
4 | Pengembangan Sistem Kab.Lamonga | Jumlah Peserta Yang 60 Orang 60.000.000 Pengembangan | Kab.Lamonga | Jumlah Peserta | 60 Orang 60.000.000
Pencegahan dan Fasilitasi n Mengikuti Sosialisasi Undang Sistem n Yang Mengikuti
Pendampingan Anak Undang RI No. 35 Tahun 2014 Pencegahan Sosialisasi
Korban Kekerasan dan Tentang Perlindungan Anak dan Fasilitasi Undang Undang
Eksploitasi Pendampingan RI No. 35 Tahun
Anak Korban 2014 Tentang
Kekerasan dan Perlindungan
Eksploitasi Anak
Jumlah stakeholderyang 60 Orang 60.000.000 Jumlah 60 Orang 60.000.000
mengikuti Bimtek Sistem stakeholderyang
Advokasi dan Layanan Anak mengikuti
Korban Kekerasan dan Bimtek Sistem
Eksploitasi Advokasi dan
Layanan Anak
Korban
Kekerasan dan
Eksploitasi
Jumlah peserta yang mengikuti | 100 orang 75.000.000 Jumlah peserta | 100 orang 75.000.000

sosialisasi P2TP2A dan
kunjungan rumah anak
(perlindungan khusus)

yang mengikuti
sosialisasi
P2TP2A dan
kunjungan
rumah anak
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(perlindungan
khusus)

Program Peningkatan Kab.Lamong | Jumlah pelaku usaha 1.475.000.0 Program Kab.Lamong | Jumlah pelaku 1.475.000.0
Peran Serta dan an perempuan dibidang 82.771 00 Peningkatan an usaha 82.771 00
Kesetaraan Gender Dalam ekonomi produktif Peran Serta perempuan
Pembangunan danKesetaraan dibidang
Gender Dalam ekonomi
Pembangunan produktif
Pengembangan Potensi Kab.Lamonga | Jumlah anggota organisasi 1 kegiatan 60.000.000 Pengembangan | Kab.Lamonga | Jumlah anggota | 1kegiatan 60.000.000
Organisasi dan Lembaga n 150 orang Potensi n organisasi 150 orang
Masyarakat yang berperan anggota Organisasi dan anggota
dalam pembangunan organisasi Lembaga organisasi
perempuan Masyarakat perempuan
pedesaan yang berperan pedesaan
dalam
pembangunan
Jumlah ibu yang dibina 2 kegiatan 60.000.000 Jumlahibuyang | 2kegiatan 60.000.000
100 Orang dibina 100 Orang
(2 x 1 Hari) (2 x 1 Hari)
Peningkatan kualitas hidup | Kab.Lamonga | Jumlah peserta pameran 1 kegiatan | 100.000.000 Peningkatan Kab.Lamonga | Jumlah peserta | 1kegiatan | 100.000.000
dan peran serta perempuan | n 135 kualitas hidup n pameran 135
dalam pembangunan peserta ( 2 dan peran serta peserta ( 2
Hari) perempuan Hari)
dalam
pembangunan
Jumlah peserta lansia 2 kegiatan 60.000.000 Jumlah peserta | 2 kegiatan 60.000.000
100 lansia 100
Peserta (2 Peserta (2
x 1Hari) X 1Hari)
Jumlah perempuan 3 30.000.000 Jumlah 3 30.000.000
interpreneur perempuan perempuan perempuan
interpreneu interpreneur interpreneu
r r
Peningkatan Peran Serta Kab.Lamonga | Jumlah perempuan dalam 1 kegiatan 100.000.000 Peningkatan Kab.Lamonga | Jumlah 1kegiatan | 100.000.000
dan Kesetaraan Gender n musrenbang desa 108 orang Peran Sertadan | n perempuan 108 orang
dalam Pembangunan Kesetaraan dalam
Gender dalam musrenbang
Pembangunan desa
Jumlah perempuan yang dibina | 1 kegiatan 60.000.000 Jumlah 1 kegiatan 60.000.000
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100 orang perempuan yang | 100 orang
dibina
Jumlah keluarga muda 1 kegiatan 60.000.000 Jumlah keluarga | 1 kegiatan 60.000.000
81 orang muda 81 orang
keluarga keluarga
muda di muda di
pedesaan pedesaan
Sosialisasi Peningkatan Kab.Lamonga | Jumlah peserta sosialisasi 1 kegiatan | 150.000.000 Sosialisasi Kab.Lamonga | Jumlah peserta | 1kegiatan | 150.000.000
Peran Perempuan dalam n 165 Peningkatan n sosialisasi 165
Pengambilan Keputusan Peserta ( 1 Peran Peserta ( 1
X 2 Hari) Perempuan X 2 Hari)
dalam
Pengambilan
Keputusan
Jumlah perempuan yang ikut 1 kegiatan 80.000.000 Jumlah 1 kegiatan 80.000.000
pembinaan 100 orang perempuan yang | 100 orang
ikut pembinaan
Peningkatan kapasitas dan | Kab.Lamonga | Jumlah rumah yang 40 rumah 210.000.000 Peningkatan Kab.Lamonga | Jumlah rumah 40 rumah 210.000.000
jaringan kelembagaan n diplesterisasi kapasitas dan n yang
Pemberdayaan Perempuan jaringan diplesterisasi
dan anak kelembagaan
Pemberdayaan
Perempuan dan
anak
Jumlah peserta yang dilatih 50 orang 40.000.000 Jumlah peserta | 50 orang 40.000.000
yang dilatih
jumlah perempuan kepala 162 kader 50.000.000 jumlah 162 kader 50.000.000
keluarga perempuan
kepala keluarga
Jumlah kelompok yang dibina | 2 kelompok | 30.000.000 Jumlah 2 kelompok | 30.000.000
kelompok yang
dibina
Pembinaan Perempuan di Kab.Lamonga | Jumlah perempuan muda 60 75.000.000 Pembinaan Kab.Lamonga | Jumlah 60 75.000.000
Pedesaan Dalam Bidang n produktif yang dibina perempuan Perempuan di n perempuan perempuan
Ekonomi Produktif muda Pedesaan muda produktif muda
produktif Dalam Bidang yang dibina produktif
Ekonomi
Produktif
Jumlah perempuan yang 60 60.000.000 Jumlah 60 60.000.000
mengikuti bimbingan perempuan perempuan yang | perempuan
mengikuti

bimbingan
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Jumlah perempuan pekerja 100 pekerja | 50.000.000 Jumlah 100 pekerja | 50.000.000
rumahan rumahan perempuan rumahan
pekerja rumahan
Jumlah  kelompok  usaha | 10 200.000.000 Jumlah 10 200.000.000
perempuan kelompok kelompok usaha | kelompok
perempuan perempuan perempuan
JUMLAH 4'73%'550'0 JUMLAH 4'73%'550'0

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Pembina Utama Muda

NIP. 19660219 199303 2 007
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Penelaahan Usulan Program Kegiatan masyarakat

Program/kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan gabungan
antara usulan masyarakat dan rencana kerja pemerintah daerah setiap
tahunnya yang disahkan melalui rapat paripurna oleh DPRD. Usulan dari
masyarakat ditampung dalam wadah Musrenbang yang terlebih dahulu
dimulai dari Musrenbang tingkat desa sampai Musrenbang tingkat kabupaten.
Hasil usulan Musrenbang digunakan sebagai bahan untuk menyusun
rancangan renja OPD. Penyusunan rancangan renja berkoordinasi dengan
Bappeda. Tujuan pembahasan rancangan renja adalah sinkronisasi dan
penyelarasan program dan kegiatan serta penajaman indikator dan target
kinerja program dan kegiatan sebagai upaya dalam mensinergikan
pelaksanaan dan optimalisai pencapaian sasaran pembangunan daerah
sesuai tupoksi OPD. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kabupaten Lamongan tidak terdapat usulan dari masyarakat.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari masyarakat

Kabupaten Lamongan Tahun 2019

OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

No | Program/Kegiatan Lokasi | Indikator kinerja Besaran/Volume Catatan

1

2 3 4 5 6
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah juga

dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

Telaahan Terdapat Kebijakan Nasional
Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak mendukung pencapaian adapun tujuan dan sasaran
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang terkait
dengan pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan
Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan ke-1 adalah sebagai berikut:
a. Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU): Indeks
Pembangunan Gender (IPG)
b. Meningkatnya capaian indeks Pemberdayaan gender
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Indeks
Pemberdayaan Gender (IDG)
2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan.
Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut:
a. Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO.

1) Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja  utama:
Pravelensi kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO; dan
rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO.

2) Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan dibagi
jumlah perempuan di atas 18 tahun.

b. Meningkatnya kualitas penanganan kasus kekerasan terhadap

perempuan termasuk TPPO



Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase
kabupaten/kota yang memberikan layanan komprehensif sesuai standar
kepada seluruh (100%) perempuan korban kekerasan.

3. Meningkatkan perlindungan terhadap Anak dan pemenuhan hak anak bagi
semua anak, termasuk anak berkebutuhan khusus
Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya kabupaten/kota yang mampu memenuhi hak anak.
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase
kabupaten/kota Layak Anak

b. Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait perlindungan
khusus kepada anak
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama:

1) Persentase anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang
memperoleh layanan sesuai dengan standar

2) Persentase kabupaten/kota yang menindaklanjuti seluruh (100%)
pengaduan kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus
yang sesuai dengan standar.

c. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus kepada
anak
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase
lembaga penyedia layanan perlindungan khusus kepada anak yang
mampu memberikan layanan komprehensif sesuai dengan standar.

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga
masyarakat dalam peningkatan Pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak
Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya partisipasi dan sinergitas lembaga profesi dan dunia
usaha, media, dan organisasi agama dan kemasyarakatan serta
akademisi dan lembaga riset dalam Pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak
Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase

Partisipasi Lembaga Masyarakat.
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Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Sebagaimana diketahui bahwa Visi Daerah Kabupaten Lamongan, yang
tertuang dalam RPJMD Tahun 2016-2021 sebagai hasil representasi Visi Bupati
Terpilih, adalah:

“TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH SEJAHTERA,
DAN BERDAYA SAING”

Pemahaman atas pernyataan Visi tersebut mengandung makna
terkandung upaya melanjutkan peran Pemerintah Daerah dalam mewujudkan
Kabupaten Lamongan yang Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing, satu kesatuan
masyarakat hukum dengan segala potensi dan sumber dayanya dalam sistem
Pemerintahan di wilayah Kabupaten Lamongan, lebih sejahtera dalam
pengertian semakin mantap dan tercukupinya kebutuhan lahiriah dan batiniah
yang ditandai dengan meningkatnya kualitas kehidupan yang layak dan
bermartabat. Kesejahteraan yang akan diwujudkan adalah suatu tatanan yang
sesuai dengan kondisi sosial-budaya-agama masyarakat dan kearifan lokal serta
terwujudnya peningkatan lebih lanjut keunggulan komparatif dan kompetitif
daerah, sehingga mampu bersaing secara optimal dengan mengembangkan dan
memanfaatkan segala potensi yang dimiliki dalam Masyarakat Ekonomi ASEAN

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2016-2021,
“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing” ditempuh melalui

lima misi sebagai berikut.

Misi 1.

Mewujudkan Sumber Daya Manusia berdaya saing melalui peningkatan kualitas
pelayanan pendidikan dan kesehatan

Misi 2.

Mengembangkan perekonomian yang berdaya saing dengan mengoptimalkan

potensi daerah
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Misi 3.
Memantapkan sarana dan prasarana dasar dengan menjaga kelestarian

lingkungan

Misi 4.

Mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik
Misi 5.

Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai dengan

menjunjung tinggi budaya lokal

Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan, maka dapat ditelaah dari Misi ke 5

(lima) dan Tujuan 1 (satu) dari RPJMD Kabupaten Lamongan.

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat daerah serta mengacu pada tujuan
dan sasaran target kinerja Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Tahun 2016 — 2021, yaitu :

Tujuan

» Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
Indikator : Indeks Pembangunan Gender (IPG)

Sasaran
» Meningkatnya peran serta perempuan dalam pembangunan

Indikator :

a. Indeks pemberdayaan gender (IDG)
» Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak

Indikator :

a. Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan.

b. Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan
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Target tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 2019 adalah sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 3.1
Tujuan Dan Sasaran
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan

\ Tujuan Indlkator Target Sasaran ey Target PROGRAM KEGIATAN
0 Tujuan Sasaran
1 | Meningkatnya | Indeks 89,71 | Meningkatny | Indeks 76,82 | Program Peningkatan
pemberdayaa | Pembangunan % aperanserta | pemberdayaan % Penguatan Kapasitas dan
n perempuan | Gender (IPG) perempuan gender (IDG) Kelembagaan Jaringan
dan dalam Pengarusutamaa | Kelembagaan
perlindungan pembanguna n Gender Dan Pengarustamaa
anak n Anak n Hak Anak
Penguatan
Kelembagaan
Pengarustamaa

n Gender dan
Anak

Pengembangan
Sistem Data
dan Informasi
PUG dan Anak

Program
Peningkatan
peran serta dan
kesetaraan
Gender dalam
pembangunan

Pembinaan
Perempuan di
Pedesaan
Dalam Bidang
Ekonomi
Produktif

Pengembangan
Potensi
Organisasi dan
Lembaga
Masyarakat
yang berperan
dalam
pembangunan

Peningkatan
kualitas hidup
dan peran serta
perempuan
dalam
pembangunan

Peningkatan
Peran Serta
dan Kesetaraan
Gender dalam
Pembangunan

Peningkatan
Peran
Perempuan
dalam
Pengambilan
Keputusan

Peningkatan
kapasitas dan
jaringan
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kelembagaan
Pemberdayaan
Perempuan dan
anak

Meningkatny
a
perlindungan
perempuan
dan anak

Persentase
kasus kekerasan
perempuan yang
diselesaikan

Persentase
kasus kekerasan
anak yang
diselesaikan

25%

40%

Program
Peningkatan
Kualitas Hidup
dan
Perlindungan
Perempuan

Pengembangan
Pencegahan
dan
Perlindungan
Perempuan

Pengembangan
Pusat
Pelayanan
Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan
Dan Anak
(P2TP2A)

Perlindungan
Dan Tumbuh
Kembang Anak

Pengembangan
Sistem
Pencegahan
dan Fasilitasi
Pendampingan
Anak Korban
Kekerasan dan
Eksploitasi

Program Dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan

Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019 adalah sebagaimana

tabel berikut :
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Tabel 3.2

Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019

Dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Kabupaten Lamongan

Nama OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Lamongan Pagu: 5 961558.000
Rencana Tahun 2019 Catata Prakiraan Maju Tahun 2020
. . Indikator Kinerja n Tar ian
Kode Urusan/Bldggg g:g;?;nmr:geggﬁhan Daerah Program/Kegiat Loaci Target capaian Kebutuhan Pegtln a glgtng?jga a Kebutuhan Dana
an kinerja Dana
) @ &) @ Q) ® ©) (10) 11
% unit Kkerja
internal  yang
0(0]|O0 terlayani
112121 Program Pelayanan Adminitrasi Perkantoran dengan baik 100% 438.558.000 100% 614.750.000
10| 0] 0| 00 | Penyediaan Jasa Perkantoran Jumlah Kab.Lamong | Materai @3.000 200 APBD | Materai @3.000 500
2121111 terkirimnya surat | an Lembar Materai | 2.000.000 Lembar Materai 5.000.000
@6.000 200 Lembar @6.000 500 Lembar
Jumlah Rekening | Kab.Lamong | 4 jenis rekening APBD 4 Rekening
yang terbayar an 137.200.000 137.200.000
Jumlah Kab.Lamong | 10 Unit 30 Unit
Pemenuhan an 5.000.000
servis APBD 15.000.000
komputer,TV.
Jumlah Jasa Kab.Lamong | 3 unit sepeda motor, APBD | 5 Unit sepeda motor
Pemeliharaan an 3 unit mobil 6.000.000 5 unit mobil 15.000.000
Dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasion
al
Jumlah tenaga Kab.Lamong | 9 orang APBD | 20 Orang
Administrasi/Tek an 91.358.000 169.000.000
nis Kegiatan
10| 0| 0| 00 | Penyediaan Barang Habis Pakai Perkantoran Jumlah Kab.Lamong | 25 jenis APBD | 40jenis
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Pemenuhan
Kebutuhan Alat
Tulis Kantor

an

60.000.000

60.000.000

Jumlah
Pemenuhan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

Kab.Lamong
an

10 jenis

8.000.000

APBD

10 jenis

15.000.000

Jumlah

pemenuhan alat
kebersihan

Kab.Lamong
an

10 jenis

8.000.000

APBD

20 jenis

15.000.000

Jumlah
Pemenuhan
Bahan Bacaan
surat kabar

Kab.Lamong
an

4 jenis

6.000.000

APBD

4 jenis

10.000.000

Jumlah
Pemenuhan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Kab.Lamong
an

5 jenis cetakan, foto
copy 80.000 Lembar

25.000.000

APBD

5 jenis cetakan
100.000 lembar

50.000.000

Jumlah
pemenuhan
makanan dan
minuman rapat
yang tersedia

Kab.Lamong
an

450 snack box, 450
nasi box,30 dus air
mineral

25.000.000

APBD

770 snack box, 770
nasi box,30 dus air
mineral

43.550.000

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar
Daerah

Jumlah rapat
kordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

Kab.Lamong
an

60 kali

65.000.000

APBD

60 Kali

80.000.000

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

% sarana
prasarana
aparatur dengan
kondisi baik

100%

208.000.000

100%

605.000.000

Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Gedung
Kantor

Jumlah
pengadaan
perlengkapan
dan peralatan
kantor

Kab.Lamong
an

komputer 4 unit,
printer 4 unit, AC2
PK 2 unit, 1 mesin
ketik, 1  mesin
penghancur kertas,
1 pesawat telp

100.000.000

APBD

komputer 10 unit,
printer 10 unit, AC 8
unit , Camera 2 Unit,
5 Meja staf, 5 kursi
staf , 20 Meja Rapat ,
50 Kursi Rapat

400.000.000
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Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor

Jumlah
Pemeliharaan
Rutin/berkala
gedung Kantor

Kab.Lamong
an

2 Gedung

50.000.000

APBD

2 Gedung

100.000.000

Pemeliharaan  Rutin/berkala  Peralatan  dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah
Pemeliharaan
Rutin/berkala
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Kab.Lamong
an

4 jenis
perlengkapan kantor

8.000.000

APBD

4 Jenis Perlengkapan
Kantor

25.000.000

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/
Operasional

Jumlah
Pemeliharaan
Rutin/ Berkala
Kendaraan
Dinas/
Operasional

Kab.Lamong
an

3 unit sepeda motor
3 unit mobil

50.000.000

APBD

5 Unit sepeda motor
5 unit mobil

80.000.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

% dokumen
perencanaan,
lap kinerja dan
laporan
keuangan yang
tepat waktu

100%

25.000.000

100%

25.000.000

Penyusunan laporan Keuangan secara berkala

Jumlah Dokumen
laporan
keuangan secara
berkala

Kab.Lamong
an

15 Dokumen

10.000.000

APBD

1 Dokumen

10.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi

Jumlah Dokumen
Laporan
Perencanaan dan
Evaluasi

Kab.Lamong
an

5 Dokumen

15.000.000

APBD

5 Dokumen

15.000.000

Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

Jumlah
perempuan
yang
berpartisipasi
dalam
pembangunan

272.105

460.000.000

277.547

425.000.000

Peningkatan Kapasitas dan Jaringan
Kelembagaan Pengarustamaan Hak Anak

Jumlah  forum
anak yang
dibentuk/dibina

Kab.
Lamongan

14 forum anak yang
dibentuk/dibina

100.000.000

APBD

6 Kecamatan

50.000.000
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Jumlah
koordinasi  dan
evaluasi
kabupaten layak
Anak

Kab.
Lamongan

2 Kali koordinasi

60.000.000

APBD

2 Kali koordinasi

30.000.000

Penguatan  Kelembagaan
Gender dan Anak

Pengarustamaan

Jumlah peserta
yang  mengikuti
sosialisasi PPRG

Kab.
Lamongan

2 kali 65 Peserta

68.000.000

APBD

2 kali 65 Peserta

80.000.000

Jumlah  baliho
tentang
kesetaraan,
keadilan gender
dan anak (KIE)

Kab.
Lamongan

8 baliho

52.000.000

APBD

6 Baliho

75.000.000

Jumlah peserta
sosialisasi
advokasi dan
fasilitasi PUG
bagi perempuan

Kab.
Lamongan

50 orang

50.000.000

APBD

50 orang

50.000.000

Pengembangan Sistem Data dan Informasi PUG
dan Anak

Jumlah
kecamatan yang
menerapkan
sistem informasi
gender dan anak
di kecamatan

Kab.
Lamongan

27 Kecamatan

20.000.000

APBD

27 Kecamatan

30.000.000

Jumlah peserta
evaluasi
pengarusutamaa
n gender

Kab.
Lamongan

54 orang

25.000.000

APBD

54 orang

25.000.000

Jumlah buku

profil gender dan
anak

Kab.
Lamongan

100 buku

25.000.000

APBD

70 buku

25.000.000

Jumlah dokumen
Pembangunan
manusia berbasis
gender

Kab.
Lamongan

1 dokumen

60.000.000

APBD

1 dokumen

60.000.000

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan
Perlindungan perempuan dan anak

Jumlah korban
kekerasan
perempuan
yang
diselesaikan

635.000.000

690.000.000
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Jumlah korban
kekerasan anak
yang
diselesaikan

17

17

Pengembangan  Pencegahan  KDRT  dan

Perlindungan Perempuan

Jumlah peserta
yang mengikuti
sosialisasi
Undang-undang
RI'No.23 Tahun
2004

Kab.
Lamongan

100 Orang

60.000.000

APBD

100 Orang

70.000.000

Jumlah Peserta
yang mengikuti
pelathan  bagi
SDM/Workshop
identifikasi  dan
pendampingan
perempuan
korban
kekerasan

Kab.
Lamongan

60 Orang

60.000.000

APBD

60 Orang

70.000.000

Jumlah  peserta
yang  mengikuti
sosialisasi/kampa
ye three ends

Kab.
Lamongan

60 orang

60.000.000

APBD

60 orang

60.000.000

Pengembangan  Pusat Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)

Jumlah
pendamping
kasus kekerasan
terhadap
perempuan dan
anak serta
operasional
P2TP2A

Kab.
Lamongan

6 Orang Relawan
Pendamping

100.000.000

APBD

6 Orang Relawan
Pendamping

150.000.000

Perlindungan Dan Tumbuh Kembang Anak

Jumlah peserta
yang  mengikuti
sosialisasi
Undang-undang
penyalahgunaan
NAPZA dan
Pornografi

Kab.
Lamongan

100 orang

75.000.000

APBD

100 orang

60.000.000

Jumlah peserta
yang mengikuti
sosialisasi
pengaruh

Kab.
Lamongan

100 orang

75.000.000

APBD

100 orang

60.000.000
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Globalisasi ICT
(Information
Communication
And Technology)

Pengembangan

Sistem

Pencegahan  dan

Fasilitasi Pendampingan Anak Korban Kekerasan

dan Eksploitasi

Jumlah Peserta
Yang Mengikuti
Sosialisasi
Undang Undang
RI No. 35 Tahun
2014  Tentang
Perlindungan
Anak

Kab.
Lamongan

100 Orang

70.000.000

APBD

70 Orang

70.000.000

Jumlah Peserta
yang mengikuti
Bimbingan
Teknis  Sistem
Advokasi dan
Layanan  Anak
Korban
Kekerasan dan
Eksploitasi

Kab.
Lamongan

100 orang

75.000.000

APBD

100 Orang

80.000.000

Jumlah peserta
sosialisasi
gerakan aksi anti
kekerasan  dan
eksploitasi pada
anak

Kab.
Lamongan

100 orang

60.000.000

APBD

100 orang

70.000.000

Program Peningkatan Peran Serta dan
Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan

Jumlah pelaku
usaha
perempuan
dibidang
ekonomi
produktif

82.771

1.195.000.0
00

84.362

1.795.000.000

Pengembangan Potensi Organisasi dan Lembaga
Masyarakat yang berperan dalam pembangunan

Jumlah anggota
organisasi yang
mengikuti
pembinaan

Kab.
Lamongan

1 kegiatan 75 orang
anggota organisasi
perempuan (2 hari)

60.000.000

APBD

1 kegiatan 155 orang
anggota organisasi
perempuan

80.000.000

Jumlah peserta
sosialisasi
gerakan sayang
ibu (GSI)

Kab.
Lamongan

50 orang (2 kali
kegiatan)

60.000.000

APBD

2 kegiatan 110 Orang
(1 x 2 Hari)

80.000.000
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Peningkatan kualitas hidup dan peran serta
perempuan dalam pembangunan

Jumlah peserta
yang mengikuti
pameran  hasil
karya perempuan
dibidang
pembangunan

Kab.
Lamongan

1 kegiatan 135
peserta ( 2 Hari)

100.000.000

APBD

1 kegiatan 140
peserta ( 2 Hari)

150.000.000

Jumlah peserta
pembinaan
peningkatan
kualitas
lansia

hidup

Kab.
Lamongan

2 kegiatan 50
peserta

60.000.000

APBD

2 kegiatan 110
Peserta (2 x 1Hari)

100.000.000

Jumlah
perempuan
inspirator ~ yang
mendapatkan
penghargaan

Kab.
Lamongan

3 orang inspirator

30.000.000

APBD

3 orang inspirator

30.000.000

Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender
dalam Pembangunan

Jumlah peserta
perempuan
dalam
musrenbang
dalam
mewujudkan
keadilan dan
kesetaraan
gender

Kab.
Lamongan

1 kegiatan 80 orang

60.000.000

APBD

1 kegiatan 108 orang

100.000.000

Jumlah peserta
pembinaan dan
pemberdayaan
kaum perempuan
di pedesaan
dalam
meningkatkan
kesejahteraan
keluarga

1 kegiatan 100
orang

60.000.000

APBD

1 kegiatan 100 orang

60.000.000

Jumlah peserta
peningkatan
pengetahuan dan
keterampilan
keluarga  muda
dalam
pengasuhan
balita

1 kegiatan 84 orang
keluarga muda

60.000.000

APBD

1 kegiatan 84 orang
keluarga muda

60.000.000
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Sosialisasi Peningkatan Peran Perempuan dalam
Pengambilan Keputusan

Jumlah peserta
pembinaan
peningkatan
kapasitas
pendidikan dan
wawasan
perempuan
dalam
pembangunan di
bidang politik dan
jabatan publik

Kab.
Lamongan

1 kegiatan 100
peserta (1 x 2 hari)

75.000.000

APBD

1 kegiatan 170
Peserta (1 x 2 Hari)

200.000.000

Jumlah peserta
pembinaan dan
pengembangan
karakteristik
perempuan yang
berjiwa pemimpin
(Interpreneur)
dan mewujudkan
keadilan dan
kesetaraan
gender

Kab.
Lamongan

1 kegiatan 80 orang

60.000.000

APBD

1 kegiatan 125 orang

125.000.000

Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan
Pemberdayaan Perempuan dan anak

rumah
tidak

yang

Jumlah
keluarga
mampu
diplester

Kab.
Lamongan

50 rumah

140.000.000

APBD

50 rumah

250.000.000

Jumlah peserta
yang mengikuti
pemberdayaan
pengembang
ekonomi lokal

Kab.
Lamongan

50 orang

80.000.000

APBD

50 orang

80.000.000

Jumlah
perempuan
kepala keluarga
(PEKKA)  yang
dibina dalam
meningkatkan
kesejahteraan
keluarga

Kab.
Lamongan

162 kader

80.000.000

APBD

162 kader

80.000.000

Jumlah kelompok
yang  dibentuk
untuk
meningkatkan

Kab.
Lamongan

2 kelompok

60.000.000

APBD

175 kader

80.000.000
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kwalitas anggota

Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam
Bidang Ekonomi Produktif

Jumlah
perempuan muda
produktif  yang
dibina dalam
pembuatan kue
kering

Kab.
Lamongan

60 perempuan
muda produktif

APBD | 75 perempuan muda

60.000.000 produktif 100.000.000

Jumlah
perempuan yang
mengikuti
bimbingan
manajemen
usaha

Kab.
Lamongan

60 perempuan

APBD | 75 perempuan

40.000.000 80.000.000

Jumlah
perempuan
pekerja rumahan
yang dibina

Kab.
Lamongan

100 pekerja
rumahan

APBD | 125 pekerja

50.000.000 rumahan 80.000.000

Jumlah kelompok
usaha
perempuan yang
mendapat
pembinaan
pemasaran
produk

Kab.
Lamongan

4 kelompok
perempuan

APBD | 4 kelompok

60.000.000 perempuan 60.000.000

Total

2.961.558.0

00 4.154.750.000

Lamongan, Mei 2018

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

drg. FIDAWNURAIDA, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19660219 199303 2 007
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2019 berisi program dan kegiatan serta
pagu indikatif,yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan
tujuan RPJMD Kabupaten Lamongan 2016-2021 dan untuk mendukung prioritas
pemmbangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar
pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2016-2021,
yaitu “Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing” ditempuh
melalui lima misi. Oleh Karena itu untuk menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD
Kabupaten Lamongan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah selama 5
(lima) tahun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan, maka dapat ditelaah dari Misi ke 5 (lima)
yaitu “Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai dengan
menjunjung tinggi budaya lokal” dan Tujuan 4 (emapat) dari RPJMD Kabupaten
Lamongan yaitu “Meningkatkan pemberdayaan, kualitas hidup, serta perlindungan

perempuan dan anak”.

Prioritas Perangkat DaerahYang Mendukung Prioritas Kabupaten
Berdasarkan uraian di atas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan yang

mendukung Prioritas Kabupaten Tahun 2019, adalah sebagaimana tabel berikut :



Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019

.Tabel 4.1
Prioritas Perangkat Daerah Yang Mendukung Prioritas Kabupaten
Prioritas Prioritas Prioritas Target Loka Kode Program/ Pagu Dana Keterang
Nasional Propinsi Kabupaten Si Program/Kegiatan Kegiatan an
Pembangu | Peningkat | Peningkata | Jumlah 30 |1{0|0|0]|1 Program
nan an n rumah | ruma 212|117 Peningkat 227.000.000
Manusia Kualitas Penanggula | yang h an Peran
Melalui SDM ngan diplest Serta dan
Penguran | Melalui Kemiskinan | erisasi Kesetaraa
gan Peningkat | Melalui n Gender
Kemiskina | an Peningkata Dalam
nDan Kualitas n Kualitas Pembang
Peningkat | Pendidika | SDM Dan unan
an n, Peningkata 1/0f0|0| 1|0 | Peningkat Untuk
Pelayanan | Kesehatan | N 2121170 |an 227.000.000 | plesterisa
Dasar , Perekonomi 5 | kapasitas si sebesar
Ketenagak | an Serta dan 177.000.0
erjaan Peningkata jaringan 00
Dan n kelembaga
Penanggul | Pelayanan an
angan Pendidikan Pemberda
Kemiskina | Dan yaan
n Kesehatan Perempua
Yang n dan anak
Merata Dan
Berkualitas

Prioritas Perangkat Daerah

Berdasarkan uraian di atas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
Tahun 2019, adalah sebagaimana tabel berikut :
Tabel 4.2
Prioritas Perangkat Daerah
Prioritas Targ - Kode Program/Ke PAGU
Perangkat Daerah et el Program/Kegiatan giatan DANA Kﬁgi?
Indeks 76,8 | Kabup |1({2] 0|0 |1 Program APBD
pemberdayaan 2% aten 215 Penguatan
gender (IDG) Lamon Kelembagaa
gan n
Pengarusut | 200.000.000
amaan
Gender Dan
Anak
11210 ] 0| 1] 00 | Peningkatan APBD
21 1|5]| 1 | Kapasitas 56.000.000
dan Jaringan
Kelembagaa
n
Pengarusta
maan Hak
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Anak

N

N

Penguatan
Kelembagaa
n
Pengarusta
maan
Gender dan
Anak

110.000.000

APBD

03

Pengemban
gan Sistem
Data dan
Informasi
PUG dan
Anak

34.000.000

APBD

-

Program
Peningkata
n peran
serta dan
kesetaraan
Gender
dalam
pembangun
an

757.000.000

Pengemban
gan Potensi
Organisasi
dan
Lembaga
Masyarakat
yang
berperan
dalam
pembanguna
n

110.000.000

APBD

-

-

Peningkatan
kualitas
hidup dan
peran serta
perempuan
dalam
pembanguna
n

125.000.000

APBD

Peningkatan
Peran Serta
dan
Kesetaraan
Gender
dalam
Pembangun
an

60.000.000

APBD

-

Peningkatan
Peran
Perempuan
dalam
Pengambilan
Keputusan

135.000.000

APBD

Peningkatan
kapasitas
dan jaringan
kelembagaa
n
Pemberdaya
an
Perempuan

227.000.000

APBD
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dan anak

112 0|0 | 1|00 | Pembinaan APBD
2|17 | 6 | Perempuan 100.000.000
di Pedesaan
Dalam
Bidang
Ekonomi
Produktif

2 | Persentase kasus 25% | Kabup [1{2[ 0|01 Program
kekerasan aten 2|1]|6 Peningkata 515.000.000
perempuan yang Lamon n Kualitas
diselesaikan gan Hidup dan
Perlindunga
n
Perempuan

112|100 | 1]00 | Pengemban APBD
2|11|16] 1 |gan 130.000.000
Pencegahan
dan

Perlindungan
Perempuan

3 | Persentase kasus 40% | Kabup [ 1{2[ 0| 0| 1|00 | Pengemban APBD
kekerasan anak aten 211|6| 2 |ganPusat 80.000.000
yang diselesaikan Lamon Pelayanan
gan Terpadu
Pemberdaya
an
Perempuan
Dan Anak
(P2TP2A)

1121 0| 0| 1]00 | Perlindungan APBD
2|11]6 | 3 | DanTumbuh | 135.000.000
Kembang
Anak

112|100 | 1]00 | Pengemban APBD
2| 1|6 | 4 | ganSistem 170.000.000
Pencegahan
dan Fasilitasi
Pendamping
an Anak
Korban
Kekerasan
dan
Eksploitasi

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019 untuk
pemenuhan pelayanan Perangkat daerah dalam menyelenggarakan urusan
pemerintah daerah, adalah sebagaimana tabel rencana Program dan Kegiatan

pada Bab 3 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.
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BAB V
PENUTUP

Renja OPD yang merupakan dokumen perencanaan tahunan yang
dipergunakan oleh Unit Kerja sebagai usulan program dan Kkegiatan guna
mewujudkan tercapainya pembangunan di Kabupaten Lamongan sebagaimana Visi
dan Misi yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021
dengan menyesuaikan program Kabupaten berdasarkan kepentingan, tugas pokok
dan fungsi OPD.

Rencana Kerja OPD Dinas Pemberdayaan Perempuan Da Perlindungan
Anak Kabupaten Lamongan Tahun 2019 ini merupakan bagian dari Renstra OPD
maupun RKPD Kabupaten Lamongan. Tujuan disusunnya rencana k rja OPD Dinas
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Tahun
2018 adalah merupakan suatu dokumen perencanaan program dan kegiatan
pembangunan yang memberikan arah kebijakan, strategi pembangunan dan
program pembangunan khususnya di bidang Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak di Kabupaten Lamongan.

Demikian Rencana Kerja Organisasi Kerja Perangkat Daerah ( Renja OPD )
Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
tahun 2019.

Lamongan, Mei 2018

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABURATEN LAMONGAN

drg. FIDA*NURAIDA, M.Kes
Pembina Utama Muda

NIP. 19660219 199303 2 007




